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132 ar av langsiktighet och innovation

2019 fyllde Ludvig Svensson 132 &r. Att tinka och agera  Livslangden &r lang och vi utfaster garantier pa detta.
l&ngsiktigt sitter i vara gener — vi tar ansvar for de textila Vi erbjuder klimatstyrande vavar for sdval inom- som
klimat- och miljélésningar vi erbjuder till professionel- utomhus bruk i professionella vaxthus och gardiner,

la inredare och vaxthusodlare. Vavarna utvecklas och mobeltyg och solskydd for offentlig miljé. Vara textilier
tillverkas i var egen fabrik i Kinna, vi har alltsa full kontroll  s&ljs varlden Gver.

ifrdn garn till fardig vav. Vavarna har hog kvalitet, funktion

och estetik. Nar vi designar och tillverkar vara vavar ar

ambitionen att de ska kunna brukas i manga ar.

Forsaljning per geografiskt omrade

u Sverige

1 OvrigaEurops

= Nord- & Sydamerka
Asin

1 Ourigavariden
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Varumarket och
familjen Svensson

Vi arbetar under varumarket Svensson som ar den gemensamma 2 1 1
trdden i allt vi gor. Vara varderingar &r vart DNA. De &r vart

fundament och speglar var dgarfamiljs anda och bygger var -
affarskultur. Vara varderingar langsiktiga, palitiga och dymaniska Anstallda

leder oss i hur vi beter oss mot varandra, mot vara kundet,
leverantorer och samhéllet i stort.

Svenssonfamiljen 96 40/ 0
J)

Under 2019 blev vi n&gra farre. Vid rets slut var vi 211 anstall- Frisktal
da jamfért med 214 féregdende &r. Alla personer som anstélls

genomgar en gedigen introduktion enligt faststalld rutin. Dar

presenterar vi foretaget, vara varderingar, policies och regler

vilket dokumenteras i en checklista som bada parter under-

tecknar. Sjukfranvaro

Foretaget verkar globalt och for oss ar mangfald en naturlig del | - s
i var verksamhet. Var férdelning mellan kvinnor och mén ar bra

pa flera nivader som tabellen visar nedan. Vi 6nskar fler kvinnliga 1 F
chefer i produktionen. . | 0
Var personal ar var viktigaste resurs. Att den mér bra och |

utvecklas val mojliggor var framgang. Darfér méter vi hur friska r
vi ar och vi ser med gladje att talet fér 2019 landade pa 96,4%
(mal 95%).
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Kvinnor Méan
Agare 75 25
Styrelse 29 71
Ledningsgrupp 57 43
Chefer
Anstallda




Inkop

Vi kdper in garn, folier och plaster som vi tillverkar vavar av.
Alla rdmaterial har tekniska specifikationer med hogt stéllda
krav vilket kréver att vi har Ianga relationer med vara leveran-
térer. Samtliga leverantorer av rdmaterial har undertecknat
Svensson uppférandekod och férbundit sig att félja denna.
Vi har nara samarbeten med véra strategiska leveranttrer dar
vi regelbundet féljer upp affaren och hur den utvecklas.

Alla strategiska leverantorer utvérderas vartannat ar.

Over 80% av inkdpen av rdmaterial och insatsvaror sker i
Europa och 60% inom EU. En stdrre del av den resterande
delen kommer ifran det heldgda kinesiska dotterbolaget vars
ramaterial kommer ifran Europa.

Genom vart langsiktiga och néra samarbete med véra leve-
rantdrer som framst &r baserade i Europa dér vi lever under
gemensamma EU lagar, anser vi att risken fér korruption och
overtramp mot manskliga rattigheter &r 1ag.
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Utslapp

Vi har tillstand ifrdn Lansstyrelsen att bereda och farga textilier i
fabriken i Kinna, Véstra Gotaland. Tillsammans med myndigheten
har vi faststéllt ett kontrollprogram som innebar att vi regelbundet
maéter och analyserar vara utslapp till luft och vatten.

Detta sammanstélls i en miljérapport som granskas av tillsyns-

myndigheten. Rapporten for 2019 &r inldmnad 2020-03-xx.
Ingen anmérkning pa miljérapporten fér 2018.

sSvensson



Milj6- & Sakerhetspolicy

Svenssons miljo- och sékerhetspolicy &r att langsiktigt utveckla
béttre och hallbara textila I6sningar som har en positiv paverkan
pé var egna och vara kunders konsumtion av energi och vatten.
Vara processer ska drivas efter principen: Mer output med
mindre input under sakra forhallanden.

Energiforbrukning

Var tillverkning drar el och energi. Vi har gjort en energikart-
laggning och driver sedan 2015 ett effektiviseringsprojekt
tillsammans med AF. Sedan starten pa detta projekt har vi
minskat var energiforbrukning med 21%. Under samma period
har vi 6kat var produktion med 33%.

Diagrammet nedan visar den totala energiférbrukningen fran
var fabrik i Kinna. Detta inkluderar el (vindkraft), gasol (klimat-
kompenserad) samt fjarrvarme (fornybart bransle, flis).

Under 2019 konsumerade vi ndgot mindre energi &n p.g.a.
produktionsvolymer samt optimering av ventilation, belysning

Energiférbrukning
per manad

med mera. Malet fér 2019 var att minska var elférbrukning per
producerad meter, vi klarade inte malet pa 225 kwh/1000 m2.
Utfallet blev 251.

Vi konsumerade 8% mindre el jamfoért med féregdende éar.
Orsaken ar variation i produktionsvolymer samt ett inre lackage
i virmesystemet som atgardades under sommaruppehallet.

Som namndes ovan klimatkompenserar vi for var gasolanvand-
ning. For 2019 bidrog vi till att ett projekt déar man anvénder
biomassa fran jordbruk sédsom risskal for att tillverka biogas
som sedan anvands till att producera el. mer om projektet:
https://cdm.unfccc.int/Projects/DB/SGS-UKL1288172340.56/
view

Ledningssystem

Vi har ett integrerat ledningssystem fér hela verksamheten som
ar 1ISO 9001 och ISO 14001 certifierat och som &r tillgangligt for
alla medarbetare. Alla vara inredningstextilier &r klassade enligt
OKOTEX och en andel &r méarkta med EU ECO LABEL en andel
som vi har ambitionen att dka.



https://cdm.unfccc.int/Projects/DB/SGS-UKL1288172340.56/view 
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Produktutveckling

Att utveckla nya textila I6sningar &r av stor betydelse for fére-
tagets fortsatta framgéng. Nya vavar spar mer energi, materialen
ar modernare och tekniken i processerna uppdaterad.

Miljoaspekter i produktion

Vi har utrett Svenssons miljdaspekter och med stolthet konsta-
terar vi att var storsta miljopaverkan ar positiv eftersom vara
klimatvavar spar energi for vaxthusodlare. Vara installerade
vavar varlden &ver berdknas spara motsvarande energi av 3-4
karnkraftsreaktorer och reducerar utslappet av CO2 med 5-6
miljoner ton per ar.

Kemikaliehantering

Nar vi fargar och bereder textilier anvander vi kemikalier for
att vaven skall f& 6nskad farg och egenskaper. Vi har kontroll
pa alla kemikalier som kommer in, anvands och tas om hand i
vara processer. Alla kemikalier uppfyller kraven enligt REACH,
Okotex och EU Eco Label.

Vi arbetar enligt substitut principen med att ersédtta en gammal
kemikalie med en ny om den ar mindre miljdbelastande och har
samma funktion. Vi reducerar hela tiden antalet kemikalier vi
anvander och ateranvander dom i stérsta méjliga utstrackning.

Svensson var med och initierade TEKO branschens milj6-

& energigrupp pa 70-talet. Vi var tidiga med att fasa ut farliga
kemikalier, lyckats sénka energiférbrukningen i vara produktions-
processer och arbetat framgéngsrikt med avloppsfragor och
textilt produktionsspill. Arbetet fortsatter &n idag och intresset
ar kanske storre &n nagonsin.
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Saker och bra arbetsmiljo

Malsattningen med vart arbetsmiljdarbete ar att skapa en sund
och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for
skador, ohélsa och brand foérebyggs. Vi har valt att fokusera pa
att ha god ordning och reda samt att arbeta med kompetensut-
veckling, 6kad flexibilitet och ergonomi. Var VD har det dver-
gripande ansvaret for arbetsmiljén och delegerar ansvar och
befogenheter till arbetsledningen.

Som ett tillverkande bolag hanterar vi olika risker genom att

bedriva ett systematiskt arbetsmiljo- och sakerhetsarbete. Vi
utfér regelbundna skyddsronder och riskbedémningar enligt
plan eller vid behov.

Under 2019 registrerade vi 86 tillbud vilket inte nadde upp till
vart mal om 1 tilloud per ar och anstalld. Av dessa klassades
13 som olyckor, dér vanligaste orsaken var handhavande fel.
Arbetet med den yttre miljo leds av miljiégruppen och fokuserar pa

riskbedomningar av den yttre miljé. Vi hade inte nagra tilloud
géllande den yttre miljén under 2019.

Tillboud 2016-2019

—————

svensson



Vara bidrag till samhallet

Det viktigaste bidraget vi ger till samhéllets utveckling och hall-
barhet ar att vi betalar skatt. 2019 betalade vi 9,8 MSEK i skatt,
vart bidrag till Sveriges infrastruktur, forsvar, rattsvasende, skolor
och universitet.

Vi har funnits pd samma plats i Kinna sedan slutet av 1800-talet.
Vi verkar lokalt och stédjer Kinna, Marks Kommun och Sjuhé-
rads bygden genom att bl.a. arbeta i Kommunens Né&ringslivs-
rad, Markforetagarnas Intresseféreningen, Marks Gymnasiums
Teknik College, Viskans Vattenvardsforbund samt TEKO.

Vi anser att det ar viktigt att stddja lokala idrotts- och intresse-
féreningar som vara anstallda ar engagerade i.

Ett aktivt foreningsliv ser vi som en styrka for bade féretaget
och kommunen. Under 2019 stdttade vi totalt 33 olika férening-
ar med bade mindre och storre bidrag.

Fragor och mer information
Onskar du mer information eller vill ta del av n&dgon av véra

policys eller rapporter &r du valkommen att kontakta
pierre.hallden@Iludvigsvensson.com.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstimman i Aktiebolaget Ludvig Svensson, org.nr 556933-7503

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ir styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2019 pé sidorna 1-8 och fér att den &r upprattad
i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebdr att min granskning av héallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
visentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag anser att denna granskning ger mig tillracklig grund
for mitt uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har uppréttats.

den 23 april 2020

Johan Palmgren
Auktoriserad revisor





